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I.Общие положения 

 

          1.1.Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

«Алтайская детско-юношеская школа»  (далее – Учреждение) 

 является некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность в сфере 

дополнительного образования направленной на реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих и 

дополнительных предпрофессиональных программ.  

    Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования  

«Алтайская детско-юношеская школа» утвержден постановлением Администрации  

Алтайского района от  «17» ноября 2015  № 1021,  в целях приведения типа 

учреждения в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

  1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, 

нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми 

актами Алтайского района и настоящим уставом. 

1.3. Настоящий устав определяет организационно-правовые, финансово-

экономические основы деятельности Учреждения, является  основным 

учредительным документом юридического лица в смысле статьи 52 

Гражданского кодекса Российской Федерации и статьи 7 Федерального закона 

«Об автономных учреждениях». 

1.4. Полное  наименование организации: муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования  «Алтайская детско-юношеская 

спортивная школа». 

Сокращенное наименование организации: МАУ ДО «Алтайская ДЮСШ». 

1.5. Место нахождения и почтовый адрес: 659650, Алтайский край, Алтайский 

район, село Алтайское, улица  Советская, 97. 

    1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования Алтайский район Алтайского края осуществляет Администрация 

Алтайского района Алтайского края (далее – Учредитель). 

1.7. Автономное учреждение является юридическим лицом и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Автономное учреждение в установленном порядке вправе открывать счета 

в кредитных организациях, иметь самостоятельный баланс, круглую печать со 

своим наименованием, штамп, бланки и другую атрибутику.  

1.9. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным 

за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных 

автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества.  

1.10.  Учредитель не  несет ответственность по обязательствам учреждения. 

       1.11. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-
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ФЗ «Об образовании в Российской 3 Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.  

Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами и 

настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере  обеспечения 

условий для развития на территории муниципального образования Алтайский 

район Алтайского края   физической культуры и массового спорта, организации 

проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий. 

1.12. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 

создано. 

1.13. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления 

автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за 

автономным учреждением имущества. 

1.14. Ежегодно автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о 

своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

1.15. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять 

бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.16. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей 

деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные 

органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

своим уставом. 

1.17. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность 

следующих документов: 

1) устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения; 

2) свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения; 

3) решение учредителя о создании автономного учреждения; 

4) решение учредителя о назначении руководителя автономного учреждения; 

5) положения о филиалах, представительствах автономного учреждения; 

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета 

автономного учреждения; 

7) план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 

8) годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения; 

9) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности 

автономного учреждения. 

     

                     II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ 

                                  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

     

     2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного 

права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования  в интересах человека, семьи, общества 

и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, создание условий 

для спортивной деятельности населения. 
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    2.2. Основной целью деятельности Школы является осуществление 

образовательной деятельности, направленной на реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих и 

дополнительных предпрофессиональных программ.  

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения 

определяются образовательными программами, разработанными и утвержденными 

Учреждением. 

Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется 

образовательными программами по видам спорта в соответствии с федеральными 

государственными требованиями. 

   2.3.Учреждение в соответствии с установленными целями деятельности 

выполняет следующие задачи: 

-формирование у детей потребности в здоровом образе жизни,  

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения  и творческого труда 

учащихся;   

 - вовлечение максимально возможного числа детей в систематическое занятие 

спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий 

спортом, воспитание устойчивого интереса к ним; 

- формирование общей культуры учащихся; 

- обеспечение повышения общей и специальной физической подготовленности в 

соответствии с требованиями типовых программ по видам спорта; 

-социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 

- сохранность и укрепление здоровья детей, защита их прав и личного достоинства; 

-выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся; 

-оказание помощи общеобразовательным школам в организации методической и 

спортивно-массовой работы по культивируемым в МАУ ДО «Алтайская ДЮСШ» 

видам спорта; 

    2.4. Для достижения цели деятельности Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

-реализация дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных 

общеразвивающих программ, дополнительных предпрофессиональных программ) 

физкультурно-спортивной направленности;  

-подготовка спортивного резерва в сборные команды Алтайского района  для 

участия в соревнованиях муниципального, регионального, межрегионального, 

всероссийского, международного уровня 

- развитие видов спорта в соответствии с имеющейся материальной базой и  

местными экологическими, природными и социальными условиями; 

-организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и 

спортивных мероприятий  муниципального, краевого, межрегионального уровня; 

-осуществление сетевого взаимодействия с организациями образования и спорта. 

   2.5. Деятельность школы регламентируется нормативными правовыми актами, 

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными 

нормативными актами. 

   2.5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие:  

- организацию образовательного процесса;   

- правила приема учащихся,  
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- режим занятий;  

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся; 

 - порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся;  

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение; 

 - правила внутреннего распорядка работников и учащихся; 

 - оказание платных образовательных услуг (в том числе учебный план, годовой 

календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных 

образовательных услуг;  

- должностные инструкции работников и сотрудников Учреждения и другое.  

   2.5.2. Решение о разработке и принятии локального нормативного акта 

принимает директор Учреждения. Проект локального нормативного акта до его 

утверждения директором, в предусмотренных трудовым законодательством, а 

также настоящим Уставом  направляется в коллегиальный орган управления для 

учета мнения и принятия в соответствии с его компетенцией, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации и (или) настоящим Уставом.  

   2.5.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и 

вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

   2.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным Учредителем муниципальным заданием, планом финансово-

хозяйственной деятельности. 

   2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным его Уставом в сфере образования, для граждан и юридических 

лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

   2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению цели, ради которой оно создано, при условии, что такая деятельность 

указана в его уставе и регулируется Положением о внебюджетной деятельности. 

Учреждение вправе участвовать в конкурсах на получение денежных премий и 

грантов.   

   2.9. Приносящая доход деятельность Учреждения может осуществляться по 

следующим направлениям:  

 - платные занятия по видам спорта; 

 - физкультурно-оздоровительная деятельность;  

 - прочая деятельность по охране здоровья; 

 - деятельность объектов спорта и деятельность в области спорта;  

 - прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 

 - организация семинаров, конференций, мастер-классов, конкурсов, тренингов, 

олимпиад различного уровня;  

- проведение соревнований и спортивно-массовых мероприятий различного 

уровня; 

 - техническое сопровождение мероприятий, звуковое оформление; 

 - услуги автомобильного транспорта;  

- перевозка пассажиров автомобильным транспортом без расписания; 

 - возмещение транспортных затрат на перевозку учащихся; 
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 - сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Алтайского края;  

- дополнительное образование детей и взрослых, не включенное в другие 

группировки;  

-осуществление платных дополнительных образовательных услуг. 

   2.10. Учреждение может осуществлять следующие платные дополнительные 

образовательные услуги: 

- обучение по дополнительным общеобразовательным программам 

(дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам) физкультурно-спортивной направленности – 

за рамками муниципального задания. 

     2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

    2.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за:  

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

компетенции Учреждения;  

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих 

выпускников;  

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;  

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;  

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Алтайского края, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления Администрации Алтайского района. 

 

     

        III. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ  УПРАВЛЕНИЯ    

         УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ 

                                           ПОЛНОМОЧИЙ 

    

3.1.Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не 

установлено федеральными законами. 

   3.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с 

учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся.  

   3.3. Структурные подразделения не являются юридическими лицами и действуют 

на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном 

подразделении, утвержденного директором Учреждения, и не наделяются 

имуществом. 

   3.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор.  

   3.4.1.Директор назначается и освобождается от занимаемой должности 

распоряжением Учредителя в соответствии с действующим трудовым 

законодательством на основании срочного трудового договора.  

   3.4.2. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области 

управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством в 

сфере образования и Уставом Учреждения. 
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   3.4.3. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет 

ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.  

   3.4.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления 

руководства деятельностью Учреждения за исключением вопросов, отнесенных 

федеральными законами, законодательством Алтайского края к компетенции 

Учредителя и других органов местного самоуправления. 

    3.4.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, 

в том числе:  

- в соответствии с федеральными законами и нормативно-правовыми актами 

Алтайского края, Администрации Алтайского района заключает гражданско-

правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

- утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные 

инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;  

 - утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения;  

- обеспечивает открытие лицевых счетов в органах казначейства РФ по Алтайскому 

краю и (или) счета в кредитных организациях,  

-обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,    

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации,      

-представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные 

отчеты;  

- утверждает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право 

представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом 

передоверия, издает приказы и распоряжения;  

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, 

составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и 

обеспечивает еѐ соблюдение; 

 - обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует 

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

Учреждения;  

-планирует и организует работу образовательной деятельности Учреждения в 

целом, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательной 

деятельности, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

 - организует работу по исполнению решений органов государственно- 

общественных форм управления Учреждением, коллегиальных органов управления 

Учреждением;  

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию образовательной 

деятельности;  

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

 - устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии с 

Положением об оплате труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам, порядок и размер их премирования;  

- утверждает дополнительные образовательные программы, в том числе учебные 

планы, календарные учебные графики работы, расписания занятий и 

педагогическую нагрузку работников;  

- издает приказы о приѐме, переводе и отчислении учащихся; 
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 - обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся и работников; 

 - оказывает помощь и содействие в работе объединений и организаций учащихся 

Учреждения;  

- решает иные вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции 

коллегиальных органов управления и Учредителя. 

   3.4.6. Директор вправе приостановить решения коллегиальных органов 

управления Учреждения в случае их противоречия действующему 

законодательству.  

   3.4.7. Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать в полном объеме выполнение муниципального задания;  

 - обеспечивать систематическую работу по повышению качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг;  

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, 

определенным Учредителем;  

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности и об 

использовании закрепленного за организацией на праве оперативного управления 

имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;  

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том 

числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и 

соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с 

федеральными законами;  

- отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил 

хозяйствования, установленных действующим законодательством; 

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и 

материалов; 

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, 

коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоустройству и 

озеленению территории Учреждения; 

- обеспечивать организацию труда работников Учреждения и повышение их 

квалификации; 

- обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, 

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемиологического режима; 

- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом 

Учреждение, в том числе передачу его в аренду и списание; 

- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого 

имущества; 

-  предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением 

крупных сделок (в т.ч. списание имущества); 
- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 

критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих 

организациях"; 

- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям в качестве 

их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 
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движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также недвижимого 

имущества; 

- обеспечивать составление, утверждения и выполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, 

определенным Учредителем;   

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с директором, 

превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового 

договора с директором  Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- соблюдать установленный порядок определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги (работы) относящиеся к дополнительной приносящей 

доход деятельности; 

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 

Учреждения,  об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 

управления имущества, в соответствии с установленными требованиями;  

- руководитель несет перед Учреждением  ответственность в размере убытков, 

причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась 

его заинтересованность и которая  была совершена с нарушением порядка, 

установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».   

На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности, в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором. 

   - директор Учреждения   осуществляет свою деятельность на основании 

заключенного с учредителем срочного трудового договора; 

- во время отсутствия директора, его обязанности выполняет лицо, назначенное 

приказом по Учреждению. 

    3.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Наблюдательный 

совет Учреждения, Тренерский  совет Учреждения, Педагогический совет 

Учреждения.  

    3.6. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее 

собрание) является высшим коллегиальным органом управления Учреждением. 

    3.6.1. В состав Общего собрания входят педагогические работники, 

администрация, учебно-вспомогательный и административно-хозяйственный 

персонал.  

    3.6.2. На Общем собрании выбирается председатель и секретарь Общего 

собрания. 

    3.6.3. Заседания Общего собрания проводятся не реже одного раза в год. 

    3.6.4. Компетенция Общего собрания:  

-принимает основные направления деятельности Учреждения;  

-избирает прямым открытым голосованием Совет Учреждения, председателя 

Совета Учреждения; 

-создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы; 

-рассматривает вопрос об укреплении, развитии материально-технической базы 

Учреждения; 

-заслушивает отчеты Совета Учреждения. 

    3.6.5. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов 

от числа присутствующих. 
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     3.6.6. Общее собрание считается состоявшейся, если на нем присутствуют более 

половины членов коллектива. 

    3.7. Наблюдательный совет Учреждения (далее Наблюдательный совет) является 

выборным представительным и коллегиальным органом государственно-

общественного управления Учреждением.  

    3.7.1. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 5 членов. В состав 

Наблюдательного совета входят: представитель  Учредителя , председатель 

комитета по спорту Администрации Алтайского района, представитель комитета 

по образованию и делам молодежи Администрации Алтайского района, два 

представителя автономного учреждения.   

   3.7.2. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 

неограниченное число раз. 

   3.7.3. Директор автономного учреждения и его заместители не могут быть 

членами наблюдательного совета Учреждения. 

   3.7.4. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую 

или непогашенную судимость. 

   3.7.5. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета 

вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением 

компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно 

связанных с участием в работе Наблюдательного совета.  

   3.7.6. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном 

прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении 

представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или 

досрочном прекращении его полномочий принимается директором  Учреждения.  

   3.7.7. Полномочия члена Наблюдательною совета могут быть прекращены 

досрочно:  

- по просьбе члена Наблюдательного совета;  

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих 

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте 

нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; 

 - в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 

ответственности.  

   3.7.8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со 

смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 

оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения. 

   3.7.9. Полномочия члена наблюдательного совета учреждения, являющегося 

представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в 

трудовых отношениях, могут быть прекращены досрочно в случае прекращения 

трудовых отношений.  

    3.7.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий 

Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым 

большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. 

    3.7.11. Представитель работников Учреждения не может быть избран 

председателем Наблюдательного совета Учреждения. 

    3.7.12. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.  

    3.7.13. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего 

председателя.  
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   3.7.14. Председатель Наблюдательного совета учреждения организует работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и 

организует ведение протокола.  

   3.7.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции 

осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением 

представителя работников Учреждения. 

    3.7.16. В пределах своей компетенции Наблюдательный совет рассматривает:  

-предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в 

Устав Учреждения; 

 - предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

 - предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

 - предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

 - предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества 

в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого 

имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или 

участника;  

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;  

- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 

Учреждения; 

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального 

закона от 3 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» 

Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;  

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 

 - предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность;  

- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых 

Учреждение может открыть банковские счета;  

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и 

утверждения аудиторской организации.  

   3.7.17. По вопросам полномочий и компетенции Наблюдательный совет 

руководствуется статьей 11 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях» с его последующими изменениями.  Вопросы, 

относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на 

рассмотрение других органов Учреждения. 

    3.7.18. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие 

органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Наблюдательного совета.  

    3.7.19. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета: Заседания 

Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем 

по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного 

совета или Директора Учреждения. В заседании Наблюдательного совета вправе 
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участвовать Директор Учреждения. Иные приглашенные председателем 

Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного 

совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего 

числа членов Наблюдательного совета. При подготовке к проведению заседания 

Наблюдательного совета его председатель определяет:  

- форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного 

совета или заочное голосование); 

 - дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания форме 

заочного голосования – дату окончания приема бюллетеней для голосования и 

почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;  

- повестку дня заседания Наблюдательного совета;  

- порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания 

Наблюдательного совета;  

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Наблюдательного 

совета при подготовке к проведению заседания, и порядок еѐ предоставления;  

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае голосования бюллетенями. 

Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета должно быть 

сделано не позднее, чем за пять дней до даты его проведения. В указанные сроки 

сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным 

письмом или вручается лично под роспись. При определении наличия кворума и 

результатов голосования учитывается мнение члена Наблюдательного совета, 

отсутствующего на его заседании по уважительной причине, представленное в 

письменной форме. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, 

если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его 

проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного 

совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не 

допускается.  Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 

голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета. Первое заседание Наблюдательного совета после его 

создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета 

созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя 

Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по 

возрасту член Наблюдательного совета за исключением представителя работников 

Учреждения. 

   3.8.Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является 

руководящим органом в Учреждении для рассмотрения основополагающих 

вопросов образовательного процесса. Срок полномочий Педагогического совета - 

бессрочно.  

   3.8.1. Главными задачами Педагогического совета являются:  

-реализация государственной политики по вопросам образования,    

- направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на 

совершенствование образовательной деятельности,  

-внедрение в практику достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта,  

-решение вопросов об освоении дополнительных общеобразовательных программ. 

    3.8.2. В состав Педагогического совета входят: директор, его заместители, все 

педагогические работники. 
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    3.8.3. Организационной формой деятельности Педагогического совета являются 

заседания, созываемые и проводимые по мере необходимости, но не реже четырех 

раз в год.  

   3.8.4. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря 

на учебный год. Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний 

Педагогического совета и работает на общественных началах.  

   3.8.5. Педагогический совет имеет право создавать временные комиссии для 

решения вопросов на разных уровнях образования.  

   3.8.6. К компетенции Педагогического совета относятся: 

 - разработка дополнительных общеобразовательных программ, учебных планов; 

 - разработка рабочих программ учебных предметов, курсов, дача согласия на 

использование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

 - разработка годового плана работы Учреждения;  

- принятие решений о переводе на следующий год обучения, условном переводе на 

следующий год обучения, об оставлении учащегося на повторное обучение или о 

переводе на обучение по индивидуальному плану по усмотрению родителей 

(законных представителей) учащегося, не ликвидировавшего в установленные 

сроки академической задолженности в соответствии с действующим локальным 

нормативным актом о порядке промежуточной аттестации учащихся;   

-принятие решений о допуске учащихся, освоивших дополнительные 

общеобразовательные программы к итоговой аттестации;  

- представление педагогических работников Учреждения к награждению 

государственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования 

и науки;  

-ознакомление с информацией и отчетами педагогических работников 

Учреждения, докладами представителей администрации Учреждения по вопросам 

образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о 

проверке контрольно-надзорных органов осуществляющих государственное 

управление и самоуправление в области образования; 

 - рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и развития 

образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам 

решений информационного и (или) рекомендательного характера.  

   3.8.7. Педагогический совет также принимает решение об отчислении учащихся, 

достигших возраста пятнадцати лет из Учреждения, как меры дисциплинарного 

взыскания, когда иные меры дисциплинарного взыскания и педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в 

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их 

права и права работников Учреждения. Решение об отчислении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.  

    3.8.8. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его 

заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами.        

   3.8.9. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 

Педагогического совета. Решения Педагогического совета протоколируются и 

утверждаются приказом Учреждения.               

   3.8.10. Тематические заседания Педагогического совета проводятся в 

соответствии с планом работы Учреждения.  
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   3.8.11. В особых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются 

представители общественных организаций, взаимодействующих с Учреждением по 

вопросам образования, родители учащихся. Необходимость их приглашения 

определяется председателем Педагогического совета. Приглашенные на заседание 

Педагогического совета пользуются правом совещательного голоса. 

                  

 

              VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

                                 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

   4.1 Имущество Учреждения является собственностью муниципального 

образования Алтайский район Алтайского края и учитывается на балансе 

Учреждения, закреплено за ним на праве оперативного управления Учредителем, 

либо приобретено Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Алтайского края, нормативными правовыми актами Администрации 

Алтайского района.  

   4.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное 

за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному 

учету в установленном порядке.  

   4.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования.  

   4.4. Учреждение имеет право совершать сделки с муниципальным имуществом с 

учетом ограничений, предусмотренных законами Российской Федерации, 

Алтайского края и нормативными правовыми актами Администрации  Алтайского 

района.  

   4.5. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 

 - субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета соответствующего уровня 

на оказание муниципальных услуг в соответствии с муниципальным заданием; 

 - субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета соответствующего уровня 

на иные цели; 

 - доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы 

деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное 

за счет этих доходов имущество; 

 - имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и 

иные источники, не запрещенные федеральными законами. 

    4.6.Дополнительными внебюджетными источниками финансирования 

Учреждения являются:           

- средства, поступающие из целевых социальных фондов; 

- средства от деятельности, приносящей доход, осуществляемой в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Алтайского и настоящим Уставом; 

- благотворительные взносы и пожертвования третьих лиц; 

- целевые безвозмездные поступления. 

    4.7. Совершение Учреждением крупных сделок. 

    4.7.1.Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного 

одобрения Наблюдательного совета Учреждения.  

    4.7.2. Для целей настоящего Устава крупной сделкой признается сделка, 

связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных 
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денежных средств, отчуждением имущества (которым, в соответствии с 

Федеральным законом от 3 ноября 2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» , 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

    4.7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанного требования, может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения. 

    4.8. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных 

законодательством о налогах и сборах, вправе расходовать средства от приносящей 

доход деятельности на обеспечение своей деятельности в соответствии с 

утвержденным Учредителем планом финансово- хозяйственной деятельности в 

пределах остатков средств на расчетных счетах. 

    4.9. Имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доход 

деятельности, поступает в оперативное управление Учреждения.  

    4.10. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского и статистического учета 

и отчетности в соответствии с действующими в Российской Федерации 

нормативными правовыми актами, несет ответственность за состояние учета, 

своевременность и полноту  предоставления отчетности, в том числе 

бухгалтерской и статистической, по установленным формам в соответствующие 

органы.  

    4.11. Учреждение осуществляет отчет о выполнении муниципального задания и 

отчет о деятельности и использования имущества. 

    4.12. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляют органы 

государственной статистики и налоговые органы, Учредитель и иные лица, на 

которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

возложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 

    4.13. Контроль за использованием имущества, закрепленного за учреждением на 

праве оперативного управления осуществляют Учредитель, Собственник. 

    4.14. За искажение государственной отчетности, нарушения при ведении 

финансово-хозяйственной деятельности директор Учреждения несѐт  

установленную законодательством дисциплинарную, административную и 

уголовную ответственность.                           

    4.15. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на: 

 - рациональное и экономное расходование бюджета соответствующего уровня, 

выделяемого на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности 

основных фондов и материальных ценностей; 

 - своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, 

сооружений, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение 

территории, бесперебойную работу вспомогательных служб; 

 - обеспечение мебелью, технологическим оборудованием, хозяйственным и 

другим инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также 

списание в установленном порядке имущества;  

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и 

противоэпидемического режима. 
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    4.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в части 

выполнения муниципального задания. Средства, полученные Учреждением по 

приносящей доход деятельности, с одобрения Наблюдательного совета, 

Учреждение вправе размещать на депозитах в кредитных организациях, если иное 

не предусмотрено федеральными законами. 

    4.17. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

муниципального имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

    4.18. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины 

осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции. 

    4.19. При реорганизации Учреждения все документы передаются 

правопреемнику Учреждения.          

    4.20. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счѐт 

Учреждения.         

           

V. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Реорганизация Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения, преобразования может происходить в порядке, 

установленном действующим законодательством, как по инициативе Учредителя, 

так и по инициативе Учреждения (при согласии Учредителя). 

5.2. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

которые предусмотрены законодательством Российской Федерации. 

5.3. Изменение типа Учреждения не является еѐ реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в 

том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением. 

 

VI. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА 

 

 6.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или 

утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем. 

6.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения  или Устав Учреждения в 

новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем 

государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, предусмотренном 

федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц. 

6.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в 

новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной 

регистрации. 

 


